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Про звіт. Основні принципи. 
 
      Звіт розроблений на виконання Закону України «Про бухгалтерський облік та 
фінансову звітність» відповідно до Методичних рекомендацій зі складання звіту 
про управління, затверджених наказом Міністерства фінансів України від 
07.12.2018 № 982. 
 
       Метою Звіту про управління є оприлюднення узагальнених результатів 
діяльності підприємства, які не можуть бути отримані з фінансової звітності. 
 
      Звіт про управління містить достовірну фінансову і не фінансову інформацію 
про діяльність управління, його стан і перспективи розвитку та розкриває основні 
ризики і невизначеності його діяльності. 
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ПІВДЕННЕ КАЗЕННЕ ПІДПРИЄМСТВО ПРОБІРНОГО КОНТРОЛЮ 
ЗВІТ  ПРО УПРАВЛІННЯ 

за 2025 рік 
 

1. Організаційна структура та опис діяльності Південного 
казенного підприємства пробірного контролю  

Південне казенне підприємство пробірного контролю 
(далі – Південне КППК, підприємство) засноване на державній власності, функції 
з управління яким виконує Міністерство фінансів України (далі – Уповноважений 
орган управління). 

. Південне КППК утворене відповідно до постанови Кабінету Міністрів 
України від 28 квітня 2000 року № 732 «Про утворення Державної пробірної 
служби та казенних підприємств пробірного контролю», наказу Міністерства 
фінансів України від 18 травня 2000 року № 106 «Про утворення казенних 
підприємств пробірного контролю» на базі частини майна ліквідованої Південної 
державної інспекції пробірного контролю.  

Південнене КППК є юридичною особою публічного права. 

Майно Південного КППК є державною власністю і закріплюється за ним на 
праві оперативного управління та на умовах іншого права, визначеного 
законодавством України. 
     Майно підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, а також інші 
цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі підприємства. 

Південне КППК має відокремлене майно, самостійний баланс, поточний та 
інші рахунки в банках, код згідно з Єдиним державним реєстром юридичних осіб, 
фізичних осіб – підприємців та громадських формувань, 
а також має печатку, штампи і бланки із своїм найменуванням. 

Місцезнаходження Південного КППК:  
        вул. Мечникова, 4, м. Одеса, 65029, Україна. 

Підприємство розташоване у  орендованому приміщенні (Договір №397/36 
від 14.06.2018 р. з Департаментом комунальної власності Одеської міської ради )    
загальною площею 134,7 метрів. 

Код за загальним класифікатором підприємств і організацій (ЄДРПОУ) 
02251054. 

Номер і дата державної реєстрації: 1 556 12 000 19282 від 08 червня 2000 року. 
Правовий статус: юридична особа публічного права. 

Вид економічної діяльності підприємства - технічні випробування та 
дослідження за КВЕД 71.20; 

Роль та важливість підприємства в економіці та суспільстві, його основні цілі 
визначені діючим законодавством та Статутом Південного КППК.  

Південне КППК здійснює діяльність на засадах господарського розрахунку. 

Джерелами формування майна Південного КППК є: 
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державне майно, передане підприємству відповідно до рішення про його 
створення; 

кошти та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг) 
Південного КППК; 

частина доходів підприємства, одержаних ним у результаті господарської 
діяльності; 

майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян 
в установленому законодавством порядку;                                                 

інші джерела, не заборонені законом. 
Основний дохід підприємства складається з плати за послуги з випробування 

і клеймування ювелірних та побутових виробів з дорогоцінних металів та 
залежить від кількості звернень суб’єктів господарювання за наданням таких 
послуг, а також маси та виду дорогоцінного металу, з якого виготовлені ювелірні 
та побутові вироби. 

                 ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА 

Організаційна структура Південного КППК складається з наступних структурних 
підрозділів: 

 

Назва структурного підрозділу Штатна чисельність 

Керівництво 1 
Бухгалтерсько-економічний відділ 2 
Експертно-пробірний відділ 4 
Вимірювальна лабораторія 2 
Провідний   юрисконсульт 1 
Прибиральник виробничих приміщень 0,5 
Всього : 10,5 

 

Метою  діяльності Південного КППК є здійснення державного пробірного 
контролю за якістю дорогоцінних металів, виробів з них та матеріалів, що містять 
дорогоцінні метали, ефективне використання у процесі господарювання 
матеріальних, фінансових і трудових ресурсів, досягнення економічних, 
соціальних, інших результатів та отримання прибутку. 

 

Предметом діяльності підприємства є: 

обов’язкове клеймування ювелірних та побутових виробів, виготовлених  
з дорогоцінних металів суб’єктами господарювання в Україні; 
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обов’язкове клеймування ювелірних та побутових виробів, виготовлених 
з дорогоцінних металів, які ввозяться на територію України юридичними 
і фізичними особами з метою їх реалізації (крім ввезених для власних потреб) 
за наявності митної декларації, у якій зазначена інформація про сплату мита; 

клеймування ювелірних та побутових виробів, які виготовлені 
з дорогоцінних металів, за заявками юридичних і фізичних осіб; 

проведення випробувань, контрольних та арбітражних аналізів матеріалів, що 
містять дорогоцінні метали, ювелірних та побутових виробів, що містять 
дорогоцінні метали та дорогоцінне каміння за заявками юридичних, фізичних 
осіб, за зверненнями правоохоронних органів тощо;  

проведення експертизи дорогоцінних металів, виробів з них, вставок 
дорогоцінного каміння, музейних предметів, які містять дорогоцінні метали і 
дорогоцінне каміння; 

проведення якісного та кількісного аналізування вмісту дорогоцінних металів 
у матеріалах і сплавах, які містять дорогоцінні метали; 

виготовлення пробірних реактивів для власних потреб та на замовлення 
суб’єктів підприємницької діяльності; 

співробітництво з міжнародними організаціями у сфері пробірного 
контролю; 

придбання, зберігання, використання у виробничій діяльності прекурсорів 
відповідно до Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин 
і прекурсорів (список 2 таблиці IV), затвердженого постановою Кабінету 
Міністрів України від 06 травня 2000 року № 770 «Про затвердження переліку 
наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів»; 

виконання інших завдань, зокрема наказів, Уповноваженого органу 
управління. 
            Якість надання послуг досягається шляхом вдосконалення проведення 
випробувань ювелірних та побутових виробів з дорогоцінних металів, хімічних та 
інших аналізів, впровадження новітніх технологій випробувань та  клеймування. 
Якість надання послуг відповідає вимогам національних та міжнародних 
стандартів. 

У своїй роботі на підприємстві з відповідальністю ставляться до потреб 
кожного клієнта. При відносинах з клієнтом дотримуємось рівності позицій, при 
яких відсутнє домінування однієї із сторін. 

Виконання робіт і надання послуг у сфері державного пробірного контролю 
підприємство здійснює за тарифами, сформованими відповідно до «Порядку 
формування тарифів на виконання робіт та надання послуг у сфері державного 
пробірного контролю казенними підприємствами пробірного контролю, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.07.2024 № 860». 

Необхідність функціонування підприємства, як суб’єкта господарювання 
державної форми власності зумовлена виконанням Південним КППК функції з 
реалізації державної політики у сфері державного пробірного контролю 
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відповідно до статті 15 Закону України «Про державне регулювання видобутку, 
виробництва і використання дорогоцінних металів і дорогоцінного каміння та 
контроль за операціями з ними» за формування якої відповідає Мінфін, як 
Уповноважений орган управління.  

Підприємство провадить державний пробірний контроль за якістю 
дорогоцінних металів, дорогоцінного каміння, виробів з них та матеріалів, що 
містять дорогоцінні метали, за виконанням операцій із зазначеними цінностями, 
який діє на території України майже 200 років. 

 
Відсутність державного пробірного контролю в період триваючої 

широкомасштабної збройної агресії російської федерації проти України 

ставитиме під загрозу ринок дорогоцінних металів, який наповнюватиметься 

підробками та фальшивими виробами. Не дивлячись на введений в Україні 

воєнний стан, підприємство здійснює свою діяльність у повному обсязі. 

Відповідно до законодавства України розроблено «План здійснення заходів із 

збереження державного майна Південного КППК у разі загрози або 

виникнення надзвичайних ситуацій. У зв’язку з відсутністю визначеного 

законодавством мобілізаційного ресурсу та покладених на підприємство 

мобілізаційних завдань (замовлень), розроблення плану мобілізації не 

здійснювалося. 

Не менш важливим аргументом на користь існування Підприємства як 
суб’єкта господарювання державної форми власності у період післявоєнної 
відбудови є важливість контролю якості та  ринку дорогоцінних металів. 

 
Доцільність державної форми власності Підприємства зумовлено тим, що 

воно здійснює свою діяльність на засадах підприємництва, надає послуги від імені 
держави і не є одержувачем бюджетних коштів. 

 
2. Результати  діяльності Підприємства 

 
Клеймування виробів державним пробірним клеймом Південним КППК, 

сегментовано за такими ознаками: 
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Діяльність Підприємства залежить від кількості замовлень суб’єктів 

господарювання юридичних та фізичних осіб п’яти областей України, а саме: 
Одеської, Херсонської, Миколаївскої, Харківської, Дніпропетровської. 
 

Підприємство здатне забезпечувати фінансову стійкість, ефективно 
використовувати капітал та досягати фінансових цілей, які визначені у  Листі 
очікувань  та фінансовому плані на 2025 рік.  У відносинах з клієнтами ми є 
чесними та надійними. 

 
Основні показники діяльності  Південного КППК за 2025 рік відображені 

в наступній таблиці: 
                                                                                                                        тис. грн 

Показники 2024 рік 
факт 

2025 рік       
план 

2025 рік 
факт 

Відхилення 2025/2025 
тис. грн.     %% 

Чистий дохід від 
реалізації продукції 

(робіт, послуг) 

2462,0 2855,0 3592,0 737,0 125,8 

Собівартість 
реалізованої продукції 

(робіт, послуг) 

1266,0 1836,0 1806,0 -30,0 98,4 

Валовий прибуток 1196,0 1019,0 1786,0 767,0 175,3 
Інші операційні доходи 

(ДМ) 
21,0 55,0 130,0 75,0 236,4 

Інші фінансові доходи 869,0 1080,0 865,0 -215,0 80,1 
Усього доходів 3352,0 3990,0 4587,0 597,0 115,0 

Адміністративні витрати 1564,0 1768,0 1896,0 128,0 107,2 
Інші операційні витрати  - - - - - 

Усього витрат 2924,0 3663,0 3861,0 198,0 105,4 
Чистий фінансовий 

результат 
428,0 327,0 726,0 399,0 222,0 

Виплати на користь 
держави 

1459,0 1701,0 2388,0 687,0 140,4 

Капітальні інвестиції 71,0 50,0 236,0 186,0 472,0 
Рентабельність 

діяльності 
17,38 11,45 20,21 8,76 176,5 
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Середня кількість 
працівників 

7 10 7 -3 70,0 

Середньомісячні 
витрати на оплату праці 

одного працівника 

23274,0 21858,0 31179,0 9321,0 142,6 

 
 

Платежі до державного бюджету, тис. грн. 

2022 2023 2024 2025 

план факт план факт план факт план факт 

1205 726 1406 1686 1253 1459 1701 2388 
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 У 2025 році, порівняно з  минулим роком спостерігалось не значне 

зменшення загального обсягу ювелірних виробів, що подавались на клеймування,   
за всіма показниками.  Дані для порівняння наведено в таблиці.       
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Порівняльна характеристика об’ємів клеймування виробів по Південному 
 казенному підприємству пробірного контролю  2024-2025 рр. 

Назва металу 
 2024 р.  2025 р. % відх  2025  до   2024 

тис. шт. кг тис. грн тис. шт. кг тис. грн тис. шт. кг тис. грн 

Золото 45,8 93,4 1242,1 40,8 98,0 1547,0 -10,9 4,9 24,5 

Срібло 122,7 261,4 1699,7 145,5 337,2 2730,5 18,6 29,0 60,6 

Платина 0,008 0,1 2,0 0,015 0,2 4,0 87,5 100,0 100,0 

Разом 168,508 354,9 2943,8 186,315 435,4 4281,5 10,6 22,7 45,4 

У 2025 році, порівняно з  минулим роком спостерігалось  незначне 
зменшення обсягу ювелірних виробів із золота у кількісному виразі.   

Дані таблиці відображають тенденцію до зростання порівняно з минулим роком 
об’ємів клеймування за всіма показниками як по  золоту так і по сріблу. Загальне 
збільшення показників становить 10,6 % по кількості, 22,7 % по вазі та 45,4 %  по 
пробірній платі.  

Валовий прибуток за 2025 рік становить1786,0 тис. грн., що на 590 тис. грн.,або на 
49,3% більше за аналогічний показник минулого року (2025: 1196  тис. грн.),та на  
на 75,3 % більше запланованого. Чистий фінансовий результат збільшився на 
122,0 %. Такий результат досягнуто за рахунок перевиконання плану.  
 

Структура доходів за 2025 рік наведена в наступній таблиці 
                                                                                                                                           тис. грн 

Показники 2024 рік 
Факт 

2025 рік 
Факт 

Питома вага 
загальній сумі 

доходів 

Експертно-пробірні роботи 
(випробування та клеймування) 

2943,8 4281,5 99,3 

Платні аналізи 3,6 4,7 0,1 

Експертизи металів 

 

0,7 1,6 0,1 

Виготовлення реактивів 

 

6,9 23,2 0,5 

Усього (з ПДВ): 2955,0 4311,0 100,0 

 
     Як видно з даних таблиці 99,3 %  доходів отримано від послуг опробування та 
клеймування виробів з дорогоцінних металів. На інші послуги припадає 0,7 % 
отриманих доходів. 
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Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 
бухгалтерського обліку 25 "Спрощена фінансова 
звітність" 
(пункт 4 розділу I) 

                                   
Фінансова звітність   малого підприємства 

 
                                   

Дата (рік, місяць, число) КОДИ 
                            2026 01 01 

Підприємство 
Південне казенне підприємство 
пробірного контролю  за ЄДРПОУ 02251054 

Територія ОДЕСЬКА М.ОДЕСА  
за 
КАТОТТГ1 UA51100270010320268 

Організаційно-правова 
форма господарювання Казенне підприємство  за КОПФГ 145 

Вид економічної діяльності Технічні випробування та 
дослідження  за КВЕД 71.20 

Середня кількість 
працівників, осіб 7              
Одиниця виміру: тис. грн з одним десятковим знаком              
Адреса,  

 

вулиця Мечникова, буд. 4, м.Одеса,65029, телефон 7223415  

                                    
                                    
        1. Баланс     
       на 31.12.2025                    

          Форма N 1-м      Код за ДКУД  1801006  

Актив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець звітного  
періоду  

1 2 3 4  
I. Необоротні активи        

Нематеріальні активи 1000 - -  
Первісна вартість 1001 - -  
Накопичена амортизація 1002 - -  
Незавершені капітальні інвестиції  1005 - -  

Основні засоби: 1010 217,7 344,1  

первісна вартість 1011 2479,4 2575,8  

знос 1012   (2261,7)   (2231,7)  

Довгострокові біологічні активи 1020      

Довгострокові фінансові інвестиції 1030      

Інші необоротні активи 1090 117,7 117,7  

Усього за розділом I 1095 335,4 461,8  

II. Оборотні активи        

Запаси: 1100 629,9 738,1  

у тому числі готова продукція 1103 - -  

Поточні біологічні активи 1110      
Дебіторська заборгованість за товари, роботи, 
послуги 1125 - -  
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Дебіторська заборгованість за розрахунками з 
бюджетом 1135 150,2 216,4  

у тому числі з податку на прибуток 1136 144,2 205,9  

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 64,0 78,0  

Поточні фінансові інвестиції 1160 -  -  

Гроші та їх еквіваленти 1165 7114,6 6959,5  

Витрати майбутніх періодів 1170 - -  

Інші оборотні активи 1190 18,3 22,1  

Усього за розділом II 1195 7977,0 8014,1  
III. Необоротні активи, утримувані для 
продажу, та                        групи вибуття 1200      

Баланс 1300 8312,4 8475,9  

Пасив Код 
рядка 

На початок 
звітного року 

На кінець звітного 
періоду  

1 2 3 4  
I. Власний капітал        

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 538,6 538,6  
Додатковий капітал 1410 6080,3 6152,9  
Резервний капітал 1415      
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 43,4  43,4   
Неоплачений капітал 1425   -    -   
Усього за розділом I 1495 6662,3 6734,9  

II. Довгострокові зобов’язання, цільове 
фінансування  

та забезпечення 1595 1475,4 1545,0 
 

III. Поточні зобов’язання        
Короткострокові кредити банків 1600      
Поточна кредиторська заборгованість за:   
довгостроковими зобов’язаннями 1610      

товари, роботи, послуги 1615 4,1  6,3  
розрахунками з бюджетом 1620 170,0 189,1  
у тому числі з податку на прибуток 1621      
 розрахунками зі страхування  1625      
розрахунками з оплати праці 1630     
Доходи майбутніх періодів 1665      
Інші поточні зобов’язання 1690 0,6 0,6  
Усього за розділом III 1695 174,7 196,0  

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними 
активами,  

утримуваними для продажу, та групами 
вибуття 1700     

 

Баланс 1900 8312,4 8475,9  
 

Структура активів підприємства представлена наступним чином                                                                                            
Питома вага 

Види активів 31.12.2024 31.12.2025 
Основні засоби та нематеріальні активи 2,6 4,0 
Інші  необоротні активи 1,4 1,4 
Запаси 7,6 8,7 
Дебіторська заборгованість за розрахунками з 
бюджетом 1,8 2,6 

Інша поточна дебіторська заборгованість 0,8 0,9 
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Гроші та їх еквіваленти 85,6 82,1 
Інші оборотні активи 0,2 0,3 
        
 В структурі активів підприємства переважають грошові кошти, що на 31.12.2025 
становили 6959,5 тис. грн (31.12.2024 – 7114,6). Також значну частку займають 
запаси що на 31.12.2025 становили 738,1 тис. грн. (31.12.2024 – 629,9). 

 
Структура пасивів підприємства представлена в наступній таблиці: 

Питома вага 
Види пасивів 31.12.2024 31.12.2025 

Власний капітал 80,1 79,5 
Довгострокові зобов’язання 17,8 18,2 
Поточна кредиторська заборгованість 2,1 2,3 
Інші поточні зобов’язання - - 
       В структурі пасивів основну частку складає власний капітал, сума якого на 
31.12.2025 становить 6 734,9 тис. грн.  (31.12.2024 – 6 662,3). Також значну частку 
в структурі пасивів займають довгострокові  зобов’язання, сума яких на 
31.12.2025 становить 1 545,0 тис. грн.  (31.12.2024 –1 475,4). поточна 
кредиторська зоборгованність за товари, роботи, послуги та перед бюджетом – 
195,4 тис. грн. станом на 31.12.2025, ( 31.12.2024-174.1). 
 
      Прийнята на підприємстві система бухгалтерського обліку відповідає в усіх 
суттєвих аспектах вимогам українського законодавства та нормативним вимогам 
щодо організації бухгалтерського обліку та звітності в Україні. Порядок 
складання і подання фінансової звітності відповідає національним і Міжнародним 
стандартам фінансової звітності. 
 

3. Ліквідність та зобов’язання 
     Ризик ліквідності  - це ризик того, що підприємство не зможе виконати свої 
фінансові зобов’язання, розрахунки за якими здійснюються шляхом передачі 
грошових коштів або іншого фінансового активу. Підхід підприємства до 
управління ліквідністю полягає в тому, щоб забезпечити постійну наявність 
ліквідних коштів, достатніх для погашення своїх зобов’язань в строк, як в 
звичайних, так і в стресових умовах, не допускаючи виникнення збитків та не 
піддаючи ризику репутацію підприємства. 

Показники ліквідності План 2025 Факт 2025 
Коефіцієнт покриття  58,5970 40,8878 
Коефіцієнт абсолютної ліквідності   51,2388 35,5051 

Коефіцієнт покриття значно перевищує нормативне значення . Це є ознакою 
високого рівня платоспроможності та мінімального ризика непогашення 
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короткострокових боргів. Коефіцієнт абсолютної ліквідності підприємства за 2025 
рік  суттєво перевищує нормативне значення. Це відображає наявність у 
підприємства значного обсягу грошових коштів та інших високоліквідних активів, 
достатніх для негайного погашення поточних зобов’язань. 

Таким чином, Підприємство має достатній запас ліквідності для виконання своїх 
короткострокових зобов’язань, а поточна динаміка показника свідчить про 
стабільний фінансовий стан та ефективне управління грошовими потоками 

4. Екологічні   аспекти 
   4.1 Південне КППК у своїй діяльності дотримується вимог природоохоронного 
законодавства. На підприємстві працює система контролю стану охорони 
навколишнього природного середовища, а саме: 

- контроль повітря на робочих місцях; 

- заміна люмінесцентних ламп (що містять ртуть) на безпечні світлодіодні 
енергозберігаючі лампи; 

- щорічне укладання договорів на своєчасний вивіз твердих відходів з 
території підприємства та відділень; 

- передача відходів на видалення/утилізацію відбувається на договірних 
умовах спеціалізованим підприємствам; 

- раз в квартал контроль стічних вод; 

- раз в рік чищення каналізації.  

    Керівництво підприємства усвідомлює екологічну небезпеку відходів для 
здоров’я населення та довкілля в цілому, які утворюються у виробничому процесі. 
Підприємство передає на утилізацію спеціалізованим підприємствам відходи 
виробництва (відпрацьовані капелі, які містять свинець, люмінісцентні лампи, та 
інше). 
    4.2. Енергоефективність 

      Енергоефективність включає комплекс заходів для оптимізації споживання 
енергії без втрати якості життя чи роботи; це використання сучасних технологій, 
технічних рішень та поведінкових звичок для зменшення витрат, наприклад: 
утеплення будівель, заміна вікон, перехід на LED-лампи, а також свідоме 
вимкнення світла та приладів з розетки, не залишати зарядні пристрої в мережі.    

      З метою контролю за споживанням електричної енергії на підприємстві 
встановлено електронний електролічильник (День-Ніч) сучасної моделі з 
автоматичною передачею даних. 
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4.3  Політика з охорони праці.   
Політика з Охорони праці – це частина загальної системи управління, яка 
спрямована на забезпечення безпеки роботи, збереження життя і здоров'я 
працюючих, в процесі усієї їхньої трудової діяльності, що включає правові, 
соціально-економічні, організаційні, технічні, психофізіологічні, санітарно-
гігієнічні, лікувально-профілактичні, реабілітаційні та інші заходи й засоби. 
Виходячи з визначення поняття охорони праці, можна виділити наступні 
завдання:  

- безпека території (обрізка дерев), поточні ремонти виробничих приміщень, 
обладнання тощо; 

 - безпека кожного робочого місця; 

 - санітарно-побутове забезпечення, медичне та лікувально-профілактичне 
обслуговування працівників; 

  - забезпечення очищеною питною водою в необхідній  кількості; 

- атестація робочих місць за умовами праці; 

 - підготовка (у 2025 навчання пройшли 7 осіб), перепідготовка, планові та 
позапланові інструктажі, перевірка знань працівників з питань охорони праці; 

- нормативні акти з питань охорони праці (актуалізація інструкцій з охорони 
праці) ;  

- забезпечення дільниць підприємства виробничими аптечками та постійний 
моніторинг наявності необхідних ліків; 

- забезпечення підрозділів протипожежними засобами, щорічна перевірка 
вогнегасників; 

- облаштування укриття. 

- періодичні медичні огляди працівників; 

- розслідування і облік нещасних випадків, професійних захворювань, аварій; 

- забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального та 
колективного захисту, дезінфектуючими засобами тощо. 

        Оптимальне використання ресурсів є пріоритетом кожного працівника, тому 
що саме ефективне використання наявних ресурсів дає змогу задовольнити 
потреби підприємства й отримати запланований результат. 
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 5. Соціальні аспекти та кадрова політика 
 
      5.1 Кадрова політика Південного КППК спрямована на формування 

відповідального, високопродуктивного професійного колективу, здатного якісно та 
своєчасно реалізовувати поставлені перед підприємством завдання. 
Головною цінністю підприємства є його працівники, які володіють професійними 
знаннями, навичками та досвідом, сумлінно виконують покладені на них обов’язки 
та прагнуть до постійного професійного розвитку.  

     Підприємство приймає на себе зобов’язання долучатись до вирішення 
соціально-побутових потреб працівників, як працюючих, так і колишніх, надавати 
посильну допомогу незахищеним верствам населення. 

       Загальна чисельність працівників підприємства станом на 31 грудня 2025 
року складає 7 осіб (за штатним розписом 10,5 осіб). З них жінок - 6 . Частина 
жінок у структурі персоналу  складає 85,7 %. Вищу освіту мають 6 працюючих. 

      Організація оплати праці регламентується Колективним договором між 
роботодавцем та трудовим колективом на 2022-2025 роки, який зареєстрований у 
Департаменті праці та соціальної політики Одеської міської ради  08.02.2022р. за 
№11/55-71, змінами та доповненнями  від 16.08.2023 за №10/237-71. Колективним 
договором визначаються економічні, правові та організаційні засади оплати праці 
працівників підприємства. 

        З метою збільшення матеріальної зацікавленості працівників у підвищенні 
ефективності та якості роботи, зміцнення трудової дисципліни підприємством у 
складі Колективного договору розроблені внутрішні нормативні документи. 
Зокрема: 

● «Положення про преміювання працівників Південного казенного підприємства 
пробірного контролю»; 

● «Положення про порядок нарахування та виплати винагороди за підсумками 
роботи за рік».  
● «Перелік доплат і надбавок до посадових окладів працівників Південного 

казенного підприємства пробірного контролю»  
● «Положення про фонд споживання ( оплати праці) Південного казенного 

підприємства пробірного контролю». 
       Колективний договір та положення про преміювання розроблені у 

відповідності до Закону України « Про оплату праці», Кодексу законів України про 
працю, інших законодавчих та нормативних актів України.    

        
Витрати на персонал склали у 2025 році 2619 тис. грн.., середньомісячні витрати 

на оплату праці одного працівника склали 31179 гривень, що на 9321 гривню 
більше запланованого.     
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Показники 2025 план 2025 факт Відхилення % 

Середня кількість працівників 10 7 70,0 

Витрати на оплату праці 2623 2619 99.8 

Середньомісячні витрати на одного 
працівника 21858 31179 142,6 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

        Підприємство дотримується принципів справедливості  й поваги по 
відношенню до своїх співробітників та забезпечує можливості для кар’єрного 
росту у відповідності до їх потенціалу. 

          Підприємством виконуються вимоги Закону України «Про основи 
соціальної захищеності осіб з інвалідністю в Україні». Так, кількість 
працевлаштованих осіб з інвалідністю станом на 31.12.2025 становить 28,6 % при 
встановленому нормативі 4 %. 

          У 2025 році на підприємстві не було процесів по прийняттю та звільненню 
працівників. 

     Підприємство дотримується принципу рівних можливостей для працюючих 
чоловіків та жінок у процесі працевлаштування та прийняття управлінських 
рішень, Частка жінок на керівних посадах становить станом на 31.12.2025 
становить 75 %. 

     Підприємством створені необхідні умови праці згідно вимог чинного 
законодавства. Розроблені і впроваджені Правила внутрішнього трудового 
розпорядку, Положення про охорону  праці, розроблені інструкції з питань 
охорони праці для різних категорій працівників та видів робіт. Для створення 
працівникам комфортних умов праці на підприємстві обладнана зона прийому їжі 
та відпочинку, встановлений холодильник, мікрохвильова піч, чайники, 
підключення до генератора в разі відключення електроенергії. 

       У 2025 році на підприємстві не зареєстровано нещасних випадків, 
профзахворювань, аварій або пожеж. 

       Підприємством забезпечується дотримання прав людини і боротьба з 
корупцією   та хабарництвом шляхом дотримання чинного законодавства України. 
Система внутрішнього контролю сприяє належному функціонуванню системи 
запобігання корупції на підприємстві, зокрема шляхом визначення пов'язаних з 
корупцією ризиків для діяльності підприємства, дотримання вимог 
Антикорупційної програми підприємства, належного функціонування системи 
закупівель і порядок вирішення конфліктів інтересів, затвердження внутрішніх 
правил ділової етики. 

       На підприємстві дотримуються вимог Закону України «Про запобігання 
корупції» від 14 жовтня 2014 року №1700-VI. Посадовими особами підприємства 
на яких поширюється вимога подання декларацій осіб, уповноважених на 
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виконання функцій держави або місцевого самоврядування є керівник 
підприємства та головний бухгалтер. Упродовж 2025 року на підприємстві не 
зареєстровано повідомлень про можливі факти вчинення працівниками 
підприємства корупційних правопорушень або правопорушень, пов’язаних з 
корупцією. 

      На підприємстві не  працють  військовозобов’язані працівники, Військовий 
облік на підприємстві ведеться згідно вимог чинного законодавства України. 

6. Потенційні ризики та управління ризиками 
Керівництво Південного КППК несе повну відповідальність за здійснення 

нагляду та управління ризиками. 

       Ризики, що відносяться до загально державної ситуації: 

♦ політична та економічна нестабільність 

♦ фінансова нестабільність (інфляційні процеси) 

♦ нестабільність національної грошової одиниці. 

Цінові ризики: 

♦ підвищення цін на дорогоцінні метали 

 ♦ зменшення попиту на вироби з дорогоцінних металів у зв’язку із зменшенням 

доходів населення. 

 ♦ збільшення цін на енергоносії та теплопостачання у зв’язку із зростанням цін на 

газ; 

♦  зростання цін та тарифів на послуги сторонніх організацій 

 ♦ зростання цін на оренду приміщення 

               
Політична та економічна ситуація в Україні в останні роки нестабільна через 

повномасштабне військове вторгнення російської федерації. Україна опинилась в 
турбулентних економічних умовах.  

З травня 2025 року  м. Одесу приєднано до прифронтового міста. 
У 2025 році мали місце випадки значного пошкодження та повного руйнування 
виробничих площ ювелірних підприємств, які подають вироби на клеймування до 
Південного КППК.  

Значним ризиком є також енергетична нестабільність. Перебої в 
електропостачанні тривають від кількох годин на добу до кількох діб підряд. Така 
ситуація вкрай негативно впливає на роботу виробників ювелірних виробів. 
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 8. Фінансові інвестиції 

        У 2025 році підприємством  не здійснювались фінансові  інвестиції . 

9. Перспективи розвитку 

       Враховуючи всі ризики, що мають місце в даний період часу, стабільний 
розвиток та зростання господарського потенціалу підприємства буде залежати  від 
покращення ситуації в Україні, яка пов’язана з військовою агресією російської 
федерації. До чинників, які сприятимуть господарському розвитку підприємства 
можна віднести наступні: 

1.Кваліфікована робоча сила та управлінський персонал. 
2.Наявність сучасного обладнання 
3. Багаторічний досвід 
4. Висока якість надання послуг. 
5. Загальна інформованість фахівців галузі про діяльність підприємства.  
6. Фінансова стабільність діяльності підприємства. 
 
Можливості подальшого розвитку підприємства наступні: 

1.Стабілізація економічної ситуації може призвести до збільшення 
виробництва ювелірних виробів, що вплине на збільшення обсягів наданих 
послуг. 

2.Поява на ринку нового обладнання надасть можливість збільшення 
продуктивності праці. 

        3. Приєднання  до Конвенції з випробування та клеймування виробів із 
дорогоцінних металів, а також створення зони вільної торгівлі з країнами ЄС 
відкриває нові перспективи для розвитку вітчизняного малого й середнього 
бізнесу. Це важливий крок, який розширює можливості для залучення інвестицій 
у приватний сектор економіки, активізації міжнародної виробничої кооперації, 
освоєння нових ринків збуту та підвищення ділової активності. 

Євроінтеграційні процеси сприятимуть створенню нових робочих місць у сфері 
малого та середнього підприємництва. Зокрема, у ювелірній галузі відкриваються 
додаткові можливості для легального експорту продукції, спрощення процедур 
перевезення та перетину кордонів якісних виробів із дорогоцінних металів, які 
користуються попитом на європейському ринку. 

Підприємство отримає право клеймувати продукцію міжнародним клеймом, що 
дозволить збільшити обсяги клеймування та підвищити конкурентоспроможність 
продукції. Водночас для ювелірів це означає спрощений доступ до європейських 
ринків і розширення можливостей реалізації своєї продукції за кордоном. 
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    4. Вирішення питання стабільного енергопостачання підприємства за 
фінансової державної  підтримки  шляхом встановлення відновлюваних 
альтернативних джерел енергії  (фотоелектричних модулів, гібридних інвекторів, 
УЗЕ та інших).  

   5. Програмне забезпечення «АСОЗ ДПС» було створене у 2003 році для 
виконання функцій обробки замовлень від виробників та  невиробників 
ювелірних виробів. 

У зв’язку з оновленням операційних систем Windows станом на 2026 рік «АСОЗ 
ДПС»  є технічно застарілим і не забезпечує повноцінного виконання окремих 
функцій. Зокрема, виникають труднощі з перевстановленням програми на новіші 
платформи, некоректним здійсненням математичних округлень тощо, що не 
повністю відповідає чинному законодавству та сучасним технічним вимогам. 

У перспективі розвитку підприємства зазначене програмне забезпечення потребує 
модернізації та доопрацювання з метою приведення його у відповідність до 
актуальних стандартів і нормативних вимог. 

10. Корпоративне управління 

Цілі корпоративного управління  на 2025 рік встановлені не були. 

Управління дочірніми підприємствами 

Дочірні підприємства відсутні. 

 

 

Директор Південного КППК                                      Віктор КОЖУХАР 
 


